
Wente Family Estates 
Declaración Jurada para Exámenes Preventivos 

Wente Family Estates cree que los empleados deben ser recompensados por participar en 
programas que promueven la buena salud y el bienestar. Con demasiada frecuencia, las 
enfermedades crónicas progresan a una costosa atención de emergencia porque el paciente no 
recibió las pruebas y exámenes de rutina diseñados para detectar enfermedades crónicas en 
una etapa temprana.   

 
Un requisito de detección preventiva de rutina es la base de un incentivo financiero significativo 
para los empleados de Wente Family Estates. Wente depositará las siguientes cantidades en su 
cuenta HRA por obtener su examen preventivo. ¡Así de fácil! 
 

Nivel de Cobertura Presentación de 
Declaración Jurada 

Financamiento adicional a la 
Cuenta de HRA  

Empleado Empleado $200 
Empleado + Cónyuge / Pareja 
Doméstica 

Empleado $200 
Cónyuge/Pareja Doméstica $200 

Empleado + Hijo(s) Empleado $400 
Empleado + Familia Empleado $200 

Cónyuge/Pareja Doméstica $200 
 
Para la financiación de 2025, debe completar el examen anual entre el 1 de diciembre de 
2024 y el 30 de noviembre de 2025 y los formularios deben enviarse antes del 15 de 
diciembre de 2025. *Tenga en cuenta que, para los formularios recibidos después del 15 de 
diciembre de 2025, la financiación de la HRA se aplicará al año del plan 2026. Los empleados 
no podrán recibir la financiación de la HRA dos veces en el mismo año del plan*. 

 
Confirmación del médico 

 

Certifico que la siguiente persona ha completado un examen preventivo  / /  
(complete la fecha y el ano actual). 

 

      
Nombre del Participante fecha de nacimiento 

 
 
Nombre del médico:   Fecha:  

Número de teléfono:  Firma del médico:     

 

Devuelva la declaración jurada completada a: 
                                   Regina Geranen 

Regina.Geranen@wentevineyards.com 
 
Política de confidencialidad / privacidad: Toda la información está protegida por la Regla de Privacidad de HIPAA y se considera 
información de salud protegida. Toda la información y los resultados son completamente confidenciales y Wente Family Estates o cualquier 
otra entidad no tendrá acceso a su información sin su consentimiento previo.   
 
Nota importante: Si su visita de cuidado preventivo es junto con otra visita, se factura con otro servicio o se factura como diagnóstico, todo el 
costo del servicio estará sujeto a su deducible anual y al coseguro. Es decir, solo cuando su visita sea exclusivamente para un servicio de 
atención preventiva, el Plan pagará el 100% del costo del servicio de atención preventiva. Los servicios preventivos realizados antes de la 
edad/frecuencia recomendada pueden no estar cubiertos por el Plan. Es responsabilidad del miembro cubierto discutir cómo el proveedor 
presentará los cargos por servicios de atención preventiva para asegurarse de que su visita preventiva será procesada apropiadamente. 
 
Se le puede ofrecer un incentivo financiero a cambio de su participación en este programa. 
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